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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

*********************
การประเมิน ITA

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหน่ึง โดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ
ถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน
ภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่าง
เห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง
ให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ท่ีสําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและ
เตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย

นอกจากน้ี ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจาก
ภาครัฐที่ ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและตรวจสอบ
การดําเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย

การประเมิน ITA ได้เริ่มดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ
โดยการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีท่ีผ่าน
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน ITA น้ีให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น

เคร่ืองมือในการประเมิน
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการ

ประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กร
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 แบบวัดการ รับ รู้ของ ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)
หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
ส่วนท่ี 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบ
วัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

หลักเกณฑ์การประเมินผล

1. การประมวลผลคะแนน

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

คะแนน แบบวัด IIT
แบบวัด EIT ส่วนที่

1
แบบวัด EIT ส่วนที่

2
แบบวัด OIT

คะแนนข้อคําถาม
คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจาก
ผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนของข้อ
คําถาม

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย

– – –
คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถาม
ในตัวชี้วัดย่อย



คะแนน แบบวัด IIT
แบบวัด EIT ส่วนที่

1
แบบวัด EIT ส่วนที่

2
แบบวัด OIT

คะแนนตัวชี้วัด
คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนแบบวัด
คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดใน

แบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดใน

แบบวัด
น้ําหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงนํําหนัก

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกท่ีสําคัญของหน่วยงาน

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน
กรณีท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาที่กําหนดของการประเมิน ITA จะมีการดําเนินการ ดังนี้
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน
> กรณีหน่วยงานมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ํ า ท่ีกําหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT
จะเป็น 0 คะแนน
> กรณีหน่วยงานมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด ผลคะแนนของ แบบวัด EIT
ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน
> กรณีมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจํานวนข้ันต่ําที่กําหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 จะ
เป็น 0 คะแนน
> กรณี หน่ ว ย ง าน ไม่ ไ ด้ อนุ มั ติ แ บบวั ด OIT ต ามขั้ น ตอนและระ ยะ เ ว ล าที่ กํ า หนด ผลคะแนนของ
แบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจําแนก
ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ
เง่ือนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน
ผ่าน 85.00 – 100.00 -

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 -
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 -



3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่กําหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.
ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลบ้านเพชร มีคะแนนเฉลี่ยรวม 94.92 คะแนน ระดับผลการประเมินผ่านดี โดยจําแนกตามเครื่องมือ
การประเมิน มีรายละเอียดดังนี้

ตัวชํีวัด
เครื่องมือ

การประเมิน
ตัวชํีวัด คะแนน ผลการประเมิน

1

IIT

การปฏิบัติหน้าท่ี 99.31 ผ่านเกณฑ์

2 การใช้งบประมาณ 98.85 ผ่านเกณฑ์

3 การใช้อํานาจ 99.54 ผ่านเกณฑ์

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.24 ผ่านเกณฑ์

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.85 ผ่านเกณฑ์

6

EIT

คุณภาพการดําเนินงาน 96.27 ผ่านเกณฑ์

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.82 ผ่านเกณฑ์

8 การปรับปรุงการทํางาน 93.79 ไม่ผ่านเกณฑ์

9
OIT

การเปิดเผยข้อมูล 85.00 ผ่านเกณฑ์

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชํีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
อ่ืน ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เ จ้าหน้า ท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด

98.62 ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี หรือคู่มือการให้บริการสําหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อและประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้
หน่วยงานควรยังนําข้อมูลจากคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผู้รับบริการ มาก
น้อยเพียงใด

99.31 วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่ งจะช่วยสร้างความเท่า เทียมในการ
ดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

i3 จ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่

100 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนท่ี
อาจเกิดขึ้น และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ ย งในการ เ รียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ าว



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก ได้
แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือ
บริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป

ตัวชํีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงานตนเอง ในนประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด

96.55 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด

100 ให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการ
สําหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์

I6 หน่วยงานของท่ าน มีการ ใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง
มากน้อยเพียงใด

97.93 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก

ตัวชํีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีมีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา



หรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลเช่่น การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง
โยกย้าย เลื่อนต่ําแหน่ง ท่ีอาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน สั่งให้ทําธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

99.31 จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้
หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้น
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของ
ท่านสั่งให้ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด

99.31 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้
อํานาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้ รวมถึง
การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาสั่งให้
กระทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือกระทําการทุจริตให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบด้วย

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง
โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

100 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และกําหนดมาตรการ
จัดการความเส่ียงดังกล่าว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีได้
กําหนดไว้

ตัวชํีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุ่คลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการกําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก
และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด

92.41 ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์ คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
หน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นําทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เคยนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด

99.31 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนดไว้ และ
ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงาน

i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ได้ มากน้อยเพียงใด

100 กําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ตัวชํีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยหน่วยงานต่อการแก้ไขบัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ
มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทําผิด

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด

99.31 จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดําเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมท่ีได้จัดข้ึนผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น
Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ี
ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด

98.62 จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดําเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมท่ีได้จัดข้ึนผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น
Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ี
ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต

i15 ท่านเชื่อ ม่ันในกระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด

98.62 ทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
ม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและ
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย

ตัวชํีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรูฐาน
ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :
EIT)

ประเด็นข้อคําถาม
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี1)
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี2)
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา

98.80 89.17 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่ มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นส่ือในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีสะดวก และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ
อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง

98.80 90.83 วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ี
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง



ประเด็นข้อคําถาม
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี1)
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี2)
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

เท่าเทียมกัน ไม่ เท่า เทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ
โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียก
รับ สินบน เพื่ อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่

100 100 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับทราบ และควรดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ
เรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดําเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือให้ สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง เ ร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแส

ตัวชํีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวชัยงกับการเผยแพร่ข้อมลขอมองหน่วยงานในเร่ืองต่าง
ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยขัอมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างขัดเจน ในขณะ
เดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

ประเด็นข้อคําถาม
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี1)
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี2)
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย

97.20 87.50 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน

e5หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน

98.00 85.00

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้
คําอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน

99.20 90.00 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรส่ือสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย
สั งคมออนไลน์ เ ช่น Facebook Twitter ห รือ
Instagram นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย

ตัวชํีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทานทางออนไลน์ให้
สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานให้ดีข้ึนและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

ประเด็นข้อคําถาม
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี1)
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี2)
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการดํ า เ นินงานของ
หน่วยงาน

98.00 90.00 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย



ประเด็นข้อคําถาม
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี1)
คะแนน

(EIT ส่วนท่ี2)
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดําเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน

97.60 92.50 เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบดว้ยอีกท้ังหน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารสองทาง

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ให้ สะดวก รวด เร็ ว และ มี
ประสิทธิภาพ

98.80 85.83 พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ี
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์
(2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การ

ปฏิบัติงาน และการให้บริการ
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ

ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ

ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวชํีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพํืนฐาน
o1 โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ี 100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้
ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดําเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูล
ให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยกําหนดผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีมีความเป็นปัจจุบัน ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ตัวชํีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ดําเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผลความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน

o6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจําปี พ.ศ. 2568

100 จัดทําและเผยแพร่ ข้อมูลแผนและความก้าวหน้า ในการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี ท่ีมีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดําเนินงานประจําปีและความ
ก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อัน
เป็นการส่ ง เส ริมการมีส่ วนร่วมในการตรวจสอบหรือ ให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้

o7 รายงานผลการดํ า เนินงาน
ประจําปี พ.ศ. 2567

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานประจําปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการกํากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถนําไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
เข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่

100 พัฒนาและจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
การประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน ท้ังนี้ ควรพิจารณา
ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้มีความเป็นปัจจุบัน
สอดรับกับบริบท รูปแบบการปฏิบั ติงาน และกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ควรดําเนินการโดยเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย อีกท้ัง ควรจัดทําสรุปแนวทาง
การปฏิบัติงานดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น
Flowchart, Infographic

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ

100 พัฒนาและจัดทําคู่มือหรือแนวทางการให้บริการตามหลักเกณฑ์
การประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณา
ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการการให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบัน



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
และควรมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับ
ปริมาณของผู้รับบริการ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีเกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมีประสิทธิภาพ
อีกทั้ง ควรจัดทําสรุปแนวทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่
สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น Flowchart, Infographic

o10 E–Service 100 ให้ความสําคัญกับการพัฒนา E-Service สําหรับการให้บริการให้
ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน
โดยจําแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service
เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และนํา
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ
ต่อไป

ตัวชํีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซํือจัดจ้าง
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปี พ.ศ. 2568

0 จัดทําข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ซ่ึงเป็นข้อมูลที่กฎหมายกําหนดให้หน่วยงานต้องดําเนินการ และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมี
โครงสร้าง ทําให้สามารถนําข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปี พ.ศ.
2567

50 จัดทําข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปีที่ มี เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ ต้องดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทําให้สามารถนําข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกําหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

ตัวชํีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มี เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลท่ีมีความสําคัญต่อเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ ท่ี
ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
นโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิด
ความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน

o15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี พ.
ศ. 2567

100 จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบ
ถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมี
ความโปร่งใส

o16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม

100 เผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้ง
สร้างการรับรู้และการตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

ตัวชํีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
o17 แนวปฏิบั ติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้
ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว สามารถติดตาม
เรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน

o18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและ
ปลอดภัย เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงาน
ให้ความสําคัญและมีความจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเ ร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชน

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
ภารกิจของหน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการกําหนดให้มี
การจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจําทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการท่ีสะดวก และเหมาะสม
กับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือนําผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงานต่อไป



ตัวชํีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ

เปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ
(1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต
(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํา

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดําเนินงานสําหรับประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ

ประเมินต่ํา และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี้
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :

OIT)
ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้เกิดค่านิยมและ
วัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนใน
รูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

ดําเนินจัดทําและเผยแพร่ข้อมูล รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรสร้าง
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ตามกฎหมายมาตรา
128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเสี่ยงที่จะมีความผิดฐานเรียกรับ
สินบน

o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานประจําปี พ.ศ. 2568

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและ
วิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่ เจ้าหน้าท่ีจะ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทํา
นั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี ใน 4 กระบวนงาน
(1) การอนุมัติ อนุญาต
(2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) การบริหารงานบุคคล



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
และกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเส่ียงที่
เพีย งพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการให้
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

o24 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบประจํ าปี พ .ศ .
2567

100 จัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่กําหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลก
ารดําเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการดําเนินการดังกล่าวสามารถป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง

ตัวชํีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
o25 แผนปฏิบั ติการป้องกันการ
ทุจริต

100 จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีเน้ือหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน
โดยควรพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอด
รับกับค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ หรือบริบทแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมานอกจากนี้ ควรมีการ
กํากับติดตามการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างต่อเ น่ือง ตลอดจนการวิ เคราะห์และรายงานผลการ
ดําเนินงานและการจัดทําข้อเสนอแนะแนวทางในการดําเนินงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับปีถัดไป

o26 รายงานผลการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ.
2567

100 จัดทํารายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด และเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดําเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันว่าการดําเนินการดังกล่าวสามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

100 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทํามาตรการและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้
เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกํากับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทํางานอย่างสมํ่าเสมอ



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
o28 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ.
2567

100 จัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน



สรุปผลการวิเคราะห์และการกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลบ้านเพชร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นําไปสู่การกําหนด
มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลบ้านเพชรให้ดีข้ึน ดังน้ี

ตัวชํีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวชํีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การปฏิบัติงานในทุกภารกิจให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาอย่างเคร่งครัด และ
สร้างมาตรฐานการให้บริการที่เท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ หรือรับสินบน

แนวทางการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

1. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด กําหนด
วิธีการขั้นตอนการในปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
2. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทาง
โดยเคร่งครัด
3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ
2569

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ยกระดับช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service

1. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดของหน่วยงานที่อาจเกิด
การให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
น้ัน ๆ และช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดย
ไม่จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง
3. แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์
หรือ E-service
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์ หรือ

ปีงบประมาณ
2569



ตัวชํีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

E-Service ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางการให้บริการดังกล่าว

ตัวชํีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ตัวชํีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ผลการวิเคราะห์

(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบ
ได้

ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.จัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี โดยระบุรายละเอียดของโครงการ วัตถุประสงค์ ผู้
รับจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างชัดเจนในแต่ละ
โครงการ
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการตรวจสอบจากภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ปีงบประมาณ
2569

สํานักปลัด/
ทุกกอง



ตัวชํีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

ตัวชํีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
ผลการวิเคราะห์

(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ด้านการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา การสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ และการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
2.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล และกําหนดมาตรการจัดการ
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางหรือแนวทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ ป.ป.ช. และ ปปท. ให้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
4.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่าเคร่งครัด

ปีงบประมาณ
2569

สํานักปลัด/
ทุกกอง



ตัวชํีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวชํีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ผลการวิเคราะห์

(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ให้มีการบริหารทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ โปร่งใส เปิดเผย
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
โดยกําหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การ
อนุมัติยืม ที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืม
ทรัพย์สินของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
2. การติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้หรือยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการ
จัดทําระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ปีงบประมาณ
2569

กองคลัง



ตัวชํีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวชํีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ผลการวิเคราะห์

(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ในประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน

การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน

1.จัดทําและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.จัดทําและพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและปลอดภัย เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน
3.จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ให้กับสาธารณชนได้รับทราบ

ปีงบประมาณ
2569

สํานักปลัด



ตัวชํีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวชํีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ด้านคุณภาพการดําเนินงาน ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก อย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

1. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด กําหนด
วิธีการขั้นตอนการในปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
2. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด
3. ประชาสัมพันธ์ห รือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากร และประชาชนทราบ ในช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน หรือ ผ่านส่ือออนไลน์
ของหน่วยงาน
4.จัดทําและพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและปลอดภัย เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน

ปีงบประมาณ
2569

สํานักปลัด



ตัวชํีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชํีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้
งานเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานบน
เว็บไซต์และช่องทาง social media ของหน่วยงานอย่าง
สมํ่าเสมอ
2. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน
สามารถส่ือสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การส่ือสารได้สองทาง (Q&A)

ปีงบประมาณ
2569

สํานักปลัด

ตัวชํีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน

ตัวชํีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การปรับปรุงการทํางานให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และแสดงผลการเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วม โดยมีรายละเอียด เช่น

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ
2568

สํานักปลัด



ตัวชํีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ
พัฒนาการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ

1.จัดทําและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการน้ัน ๆ และแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ หรือ E-service
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ
E-Service ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทาการให้บริการดังกล่าว

ปีงบประมาณ
2569

สํานักปลัด

ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ด้านการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานของ
หน่วยงาน

ส ร้างการ รับรู้ และเผยแพร่ ข้อ มูล
ข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน
และ เป็ น ปัจจุ บัน ผ่ านช่ อ งทาง ท่ี
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน

1.จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งานที่จัดซ้ือหรือจัดจ้าง
(2) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง
(3) ราคากลาง
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา
(6) ราคาท่ีเสนอ
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
(8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง

ปีงบประมาณ
2569

กองคลัง



ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

(9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง
2.แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่ างน้อย 2
รูปแบบ ดังนี้

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv

ใช้กับ o13
1.จัดทําข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย

(1) จํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง

(2) จํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

2.จัดทําข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย

(1) งานที่จัดซ้ือหรือจัดจ้าง
(2) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง

ปีงบประมาณ
2569

กองคลัง



ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

(3) ราคากลาง
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา
(6) ราคาท่ีเสนอ
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
(8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
(9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง
3.แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ
ไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv



ตัวชํีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

ตัวชํีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

1.จัดทําหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่
ดํารงตําแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย
ประกอบไปด้วย

(1) ฉบับภาษาไทย
(2) ภาษาอังกฤษ

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ อันอาจจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงานในการมอบ
นโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
3.รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้ าที่ ในปี งบประมาณ พ.ศ . 2568 โดยมี

ปีงบประมาณ
2569

สํานักปลัด



ตัวชํีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

ผลการวิเคราะห์
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา)

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อหน่วยงาน
(2) ปีงบประมาณท่ีดําเนินการ
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตาม

น โ ยบ าย No Gift Policy ข อ ง อ ง ค์ ก รห รื อห น่ ว ย ง าน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(4) สรุปผลการปลูกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรม
องค์กรตาม นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(5) รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

(6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ


