


























เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ  

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓. ความเสี่ยงด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดทํารายการท่ีขอซ้ือขอจ้าง และการจัดซ้ือวัสดุ อาจ
มีการรับสินบน เพ่ือต้ังราคากลางของพัสดุท่ีไม่สอดคล้อง
ตามระเบียบ กฎหมายท่ี จัดหาพัสดุเก่ียวข้อง 

ปานกลาง การอบรมความรู้ข้อกฎหมาย เก่ียวกับ
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหา
พัสดุ 

การตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน ทําให้มีรับรอง
คุณภาพวัสดุท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดวัสดุท่ีกําหนดไว้ 

ปานกลาง จัดทํามาตรการคัดเลือกและแต่งต้ัง
ผู้ตรวจรับพัสดุ ท่ีรัดกุมมากย่ิงข้ึน มีการ
ตรวจสอบการจัดทําบัญชีรายการบันทึก 
รายการรับพัสดุท่ีถูกต้อง รัดกุม และ 
เน้นยํ้ามาตรการ No Gift Policy อย่าง 
เคร่งครัด 

๔. ความเส่ียงด้านการบริหารงานบุคคล 
การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือแลกกับ 
การได้รับคัดเลือกเข้าทํางาน 

สูง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การเรียกรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน 
และประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการเลื่อน
ตําแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษหรือความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง การกําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหาร 
งานบุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 


