
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเพชร 
อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  

ลําดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 
หมายเหตุ ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดําเนินการได ้
1 การใช้อํานาจหน้าที่พิจารณาว่าจ้าง 

ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยก่อนทําสัญญามี
การรับเงินจากผู้รับเหมา 

สูง ๑. การแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้รับเหมา ผู้บริหาร ด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางาน 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
เสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรให้ 
ต่อต้านการให้หรือการับสินบน โดยการ 
ปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่างที่ดี หรือการ 
วิเคราะห์และจัดทําเป็นมาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ อาจก่อให้เกิดการ
ให้หรือการรับสินบน 

⁄  รายละเอียดผลการดําเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 
 

2 การเรี ยกรับสินบนจากผู้ ส มัครงาน    
เพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทํางาน 

สูง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

⁄  รายละเอียดผลการดําเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การใช้อํานาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
เพื่อส่งที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าที่ของรัฐ 

⁄  รายละเอียดผลการดําเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 



ลําดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 
หมายเหตุ ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดําเนินการได ้
4 การดําเนินการยื่นคําขออนุญาต ไม่มี

กรอบระยะเวลากําหนดที่ชัดเจน อาจ
ก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพื่อความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ปานกลาง จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน หรือ
แผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตามกฎหมาย
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อนุญาต ณ จุด
ให้บริการหรือช่องทางออนไลน์ เพื่อให้ผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ 

⁄  รายละเอียดผลการดําเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การจัดทํารายการที่ขอซื้อขอจ้าง และ
การจัดซื้อวัสดุ อาจมีการรับสินบน เพื่อ
ตั้งราคากลางของพัสดุที่ไม่สอดคล้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่ จัดหาพัสดุเกี่ยวข้อง 

ปานกลาง การอบรมความรู้ ข้อกฎหมาย เ กี่ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหา
พัสดุ 

⁄  รายละเอียดผลการดําเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 

6 การตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับ
สินบน ทําให้มีรับรองคุณภาพวัสดุที่ไม่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดวัสดุที่กําหนดไว้ 

ปานกลาง จัดทํามาตรการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจ
รับพัสดุ ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการตรวจสอบ
การจัดทําบัญชีรายการบันทึกรายการรับ
พัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ํามาตรการ 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

⁄  รายละเอียดผลการดําเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 

7 ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น ใ น รู ป แ บ บ
ผลประโยชน์  ทั้ ง ที่ เ ป็น ตัว เ งิน และ
ประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้ได้มาซึ่งการ
เลื่อนตําแหน่ง หรือความดีความชอบ
พิ เ ศ ษ ห รื อ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง การกําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหาร 
งานบุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

⁄  รายละเอียดผลการดําเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 7 

 
 
 

      



ลําดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 
หมายเหตุ ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดําเนินการได ้
8 เจ้ าหน้ า ที่ มี การรั บสิ นบนจากผู้ ข อ

อนุญาตก่อสร้าง จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมปลูกอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 

ต่ํา จัด กิจกรรมเสริมสร้ า งวัฒนธรรมปลูก
จิตสํานึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการ 
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ในลักษณะการประชุมหรือการมอบ 
นโยบายของผู้บริหาร 

⁄  รายละเอียดผลการดําเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 8 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายท่ี 1 

1. การใช้อํานาจหน้าท่ีพิจารณาว่าจ้าง ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยก่อนทําสัญญามีการรับเงินจากผู้รับเหมา 

 - จัดทําแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    



 

เอกสารแนบท้ายท่ี 2 

2. การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทํางาน 

 - ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายท่ี 3 

3.การใช้อํานาจหน้าท่ีในการเรียกรับสินบนเพ่ือส่งท่ีเป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่        

   เป็นธรรม 

- ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี องค์การบริการส่วนตําบลบ้านเพชร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายท่ี 4 

4. การดําเนินการย่ืนคําขออนุญาต ไม่มีกรอบระยะเวลากําหนดท่ีชัดเจน อาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

 - คู่มือบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายท่ี 5 

5. การจัดทํารายการท่ีขอซ้ือขอจ้าง และการจัดซ้ือวัสดุ อาจมีการรับสินบน เพ่ือต้ังราคากลางของพัสดุท่ีไม่
สอดคล้องตามระเบียบ กฎหมายท่ี จัดหาพัสดุเก่ียวข้อง 

 - แผนจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําเดือน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจากสถานบันท่ีมีคุณภาพ จัดทําแผนจัดหาพัสดุ 
ประจําปีงบประมาณ 2568 สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําเดือน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 

 



เอกสารแนบท้ายท่ี 6 

6. การตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน ทําให้มีรับรองคุณภาพวัสดุท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ตรง
ตามรายละเอียดวัสดุท่ีกําหนดไว้ 

- แต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ  

 

- การจัดทําบัญชีรายการบันทึกรายการรับพัสดุ 

 

 

 

 



- มาตรการ No Gift Policy 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายท่ี 7 

7. การเรียกรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการเลื่อนตําแหน่ง 
หรือความดีความชอบพิเศษหรือความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

- การกําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายท่ี 8 

8. เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลูกอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 

- กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี องค์การบริการส่วนตําบลบ้านเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 


