
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําประงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเพชร อําเภอเขียว จังหวดัชัยภูม ิ

ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 

รายละเอียดการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความดําเนินการ สําเร็จของการ

ดําเนินการ 
ดําเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดําเนินการได้ 
1. การให้บริการและระบบ E-Service √  1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง E - service 

เพื่ออํานวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ 

เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ บริการต่างๆ ได้อย่าง 

สะดวกรวดเร็ว 

2. จัดทําคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่าน 

ระบบ E-Service 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุง 

กระบวนงาน หรือการเพิ่มการให้บริการที่มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทําให้การบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

สะดวก รวดเร็วมายิ่งขึ้น และประหยัด 

ค่าใช้จ่าย การบริการประชาชนผ่านทางระบบ 

Internet ซึ่งให้บริการได้ในบางเรื่อง โดยไม่ 
ต้องมาขอรับบริการที่องค์การบริหารส่วน 

ตําบลบ้านเพชร 

2. กระบวนการกํากับดูแลการใช้  

ทรัพย์สินของราชการ 
√  1. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการที่ถูกต้อง 

2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนําไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือ 

ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

4. หน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ 

ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการ 

กํากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

ส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของราชการ 

ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 

ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ สามารถ 

ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 85) 



ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 

รายละเอียดการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความดําเนินการ สําเร็จของการ

ดําเนินการ 
ดําเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดําเนินการได้ 
3. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 

การใช้อํานาจและการบริหารงาน
บุคคล 

√  การจัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ การ 

มอบอํานาจการอนุมัติ ให้สอดคล้องกับการ 

บริหารงานบุคคล 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนมี 

ขั้นตอนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส เป็น 

ธรรม ตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้  

พัฒนาศักยภาพตนเอง ทําให้เป็นบุคลากรที่มี 

ความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพตาม 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง นําไปสู่การ 

พัฒนาการทํางานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อ 

องค์กร และประชาชน (อ้างอิงจากผลการ 

ประเมิน ITA ข้อ i9 ได้คะแนนไม่ต่ํากว่า   
ร้อยละ 85) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลลพัธ์ความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** จากกราฟ แสดงให้เห็นว่า ปี 2567 มีคะแนนเพิ่มขึ้นจาก ปี 2566 

  


